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Der Frankfurter Arbeitskreis Trauma und Exil FATRA e. V. ist eine gemeinnützige 
Organisation, die sich die Unterstützung von Flüchtlingen und die Vermittlung von Hilfen bei 
der Verarbeitung von traumatischen Erlebnissen im Zusammenhang mit Krieg, Folter, 
schweren Menschenrechtsverletzungen und Flucht zum Ziel gesetzt hat. 

 

Wir suchen ab dem 01.03.2024  
 

eine:n approbierte:n Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut:in 
oder eine:n Pädagog:in oder Psycholog:in mit fortgeschrittener 

Weiterbildung in Kinder- und Jugendpsychotherapie 
 
Die Stelle ist geplant mit 20 Std./Woche. Eine Aufstockung ab Mitte des Jahres ist geplant.  

 

Zu den Aufgaben gehören: 

- Psychosoziale/therapeutische Beratung von Kindern und Jugendlichen und ihren 
Familien mit Fluchtgeschichte sowie unbegleiteten minderjährigen Geflüchteten 

- Fachliche Leitung für den Bereich Familien, Kinder und Jugendliche (in 
Zusammenarbeit mit der fachlichen Leitung für den Erwachsenenbereich) 

- Kooperation mit anderen Fachberatungsstellen, Ämtern und niedergelassenen 
Psychotherapeut*innen und Ärzt*innen 

- Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Arbeit der Beratungsstelle 
- Mitarbeit bei der Erstellung von Tätigkeitsberichten und Förderanträgen an unsere 

Geldgeber 
- Konzeption und Durchführung von Fortbildungen 

 

Ihr Profil: 

- eine Approbation im Bereich Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie oder in 
fortgeschrittener Weiterbildung in der Kinder- und Jugendpsychotherapie 

- Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Fluchthintergrund sind von Vorteil 
- Wünschenswert sind traumapädagogische Kenntnisse oder die Bereitschaft sich darin 

einzuarbeiten 
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Wir bieten: 

- Gezielte fachliche Einarbeitung  
- Externe Supervision und wöchentliche fachkollegiale Intervision 
- Vom Arbeitgeber unterstützte Möglichkeiten zur Fortbildung 
- Zusammenarbeit in einem engagierten kleinen Team mit vielen Möglichkeiten der 

Mitgestaltung 
- Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung 
- Vergütung angelehnt an TVÖD E 13 
- Zuschuss zu einem Deutschlandticket als Jobticket 

 

Wir wünschen uns eine:n Mitarbeiter:in, der:die gerne sowohl kooperativ als auch 
eigeninitiativ im Team arbeitet, die Arbeit im Team anleiten und moderieren kann und bereit 
ist, sich engagiert in einen neuen und herausfordernden Aufgabenbereich einzuarbeiten. 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter 
sowie sexueller Orientierung und Identität. 

 

Bewerbungsfrist: 15.02.24 

Ihre schriftlichen Bewerbungen richten Sie bitte in einer Datei an: 
Frau Dr. Volck (Vorstand) gisela.volck@fatra-ev.de 
FATRA e. V., Lindleystr. 15,60314 Frankfurt/Main 
 
Bei Rückfragen können Sie sich an Thomas Brandt (Koordination) unter 0157 34252524 
wenden. 
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